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C.E.I. Consulenze Evolute alle Imprese S.r.l. è un’azienda moderna fondata da professionisti della consulenza 

ed assistenza alle imprese che offre i suoi servizi all’impresa ed alla Pubblica Amministrazione, con l’obiettivo di 

fornire un supporto tecnico di alto profilo professionale nell’applicazione delle norme e leggi in materia di 

Sicurezza sui luoghi di lavoro, nella realizzazione di Sistemi di Gestione Aziendale in materia di Qualità, Ambiente 

e Sicurezza, certificabili secondo gli standard ISO, assistendo le imprese nella elaborazione degli atti e nel 

rispetto degli adempimenti. 

Attraverso l'impiego di docenti di elevata qualificazione e decennale esperienza, C.E.I. Consulenze offre servizi 

di formazione specifica finalizzati all'inserimento delle risorse umane nei contesti produttivi. Con tecniche e corsi 

personalizzati, CEI Consulenze può gestire i percorsi di job enrichment del personale della tua azienda per 

rispondere ad ogni sfida del mercato in cui opera. 

VALORI: Integrità: orgogliosi di essere un gruppo di persone corrette e leali; Trasparenza: sinceri e chiari verso 

tutti gli interlocutori; Responsabilità personale: impegnati per il bene dell’Ambiente e dell'Azienda insieme; 

Coerenza: concentrati nel fare ciò che ci si prefigge. 

OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO: definire traguardi misurabili, considerando in ogni azione e decisione presa 

anche gli aspetti sulla qualità; promuovere iniziative volte a monitorare e migliorare il grado di soddisfazione dei 

clienti. 

Affinché ciò sia possibile, è necessario che tutta l’organizzazione conosca e condivida la Politica aziendale per 

la Qualità, che è racchiusa nei seguenti concetti: 

 Professionalità per la corretta identificazione, in fase contrattuale, delle specifiche richieste; 

 Esecuzione del servizio a regola d’arte nel rispetto di quanto stabilito e richiesto per legge, gestendo le 

proprie attività anche con l’obiettivo di prevenire incidenti ambientali ed infortuni; 

 Professionalità e preparazione del personale attraverso un coinvolgimento e continuo processo di 

informazione/formazione/addestramento, per consentire ai propri lavoratori di operare nel rispetto delle 

normative e secondo le specifiche tecniche stabilite; 

 Comunicazione con il cliente durante tutte le fasi operative, al fine di soddisfare eventuali richieste 

successive del cliente, mantenendo un rapporto di assoluta trasparenza e piena comprensione delle 

problematiche tecniche reciproche; 

 Attenzione alle esigenze e alla soddisfazione di tutte le Parti Interessate, Dipendenti, Istituzioni, 

Associazioni e Collettività e alla comunicazione con gli stessi; 

 Costante rispetto di tutta la normativa vigente applicabile, nonché di tutti i requisiti delle norme 

volontariamente sottoscritte; 

 Costante formazione del personale, al fine di favorire la conoscenza e l’aggiornamento di tutti in merito 

agli aspetti tecnici, ai ruoli, compiti e responsabilità, favorendo il coinvolgimento e la consultazione dei 

lavoratori; 

 Diffusione della Politica all’interno dell’Azienda affinché sia compresa e attuata; 

 Valutazione di rischi e opportunità che il contesto indica; 

 Implementazione di processi aziendali efficaci nel controllo degli obiettivi da conseguire; 

 Esecuzione di verifiche, ispezioni e audit atti a identificare e a prevenire eventuali situazioni di non 

conformità con i requisiti del Sistema di gestione; 

 Sviluppo e mantenimento di rapporti aperti e collaborativi con enti ed autorità locali e con tutte le parti 

interessate. 

 
In questo contesto nasce l’impegno di C.E.I. S.r.l. a mantenere e migliorare costantemente l’efficacia e 

l’adeguatezza di un sistema di gestione aziendale adatto alla evoluzione del proprio business, frutto della fusione 

e del rispetto dei requisiti individuati nella norma UNI EN ISO 9001:2015. 

La politica viene riconsiderata nel corso dei riesami del Sistema di Gestione al fine del suo costante adeguamento 

al contesto aziendale. 
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